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Emilio Botin:“Las empresas espanolas
siempre competimos por atraer el
talento de los licenciados de ICADE”

El Presidente del Banco Santander intervino en el ciclo “Grandes
empresas y empresarios de los dltimos 50 afios”

| Presidente del Ban-

co Santander, Emilio

Botin, ha intervenido

en el ciclo de confe-
rencias “Grandes empresas y
empresarios de la Espafia de los
ultimos 50 afios”, dentro de los
actos conmemorativos del 50
Aniversario de ICADE, donde ha
destacado “el papel fundamental
de esta institucion en el especta-
cular proceso de transformacion
que ha tenido lugar en nuestro
pais en las dltimas décadas”.
Botin sefal6 tres rasgos que “la
hacen Unica y reflejan el espiritu
abierto e innovador de la Com-
paiiia de Jesus: excelencia, inter-
nacionalizacién y conexién con
el mundo profesional”.

Para Botin, la excelencia en
la educacién se manifiesta en la
promocién del conocimiento, el
talento y el liderazgo, la cultura
de superacion y el esfuerzo que
ICADE ha hecho desde su fun-
dacion. Valores que, a su juicio,
son hoy mas importantes que
nunca. “Las empresas espafiolas
siempre competimos por atraer
el talento de los licenciados de
ICADE”, asegurd. En lo que se
refiere a la internacionalizacion,
Botin recordé que ICADE fue
pionera en Espafia en la movili-
dad internacional de estudiantes
y profesores, “y sigue anticipan-
dose al futuro: es la universidad
espafiola que participa, junto a
otras de Alemania, Francia y Rei-

no Unido en el Unico programa

europeo de grado compartido”.

Sobre la conexién con el mun-
do profesional y empresarial, el
Presidente del Banco Santander
tampoco tiene dudas:“En las au-
las de ICADE han impartido cla-
se los mejores profesionales y
empresarios contribuyendo con
su experiencia a que los alum-
nos alcanzaran una formacién
integral”.

Botin explicé la posicion
de la entidad en el panorama
financiero internacional. “Banco
Santander es el tercer banco
del mundo por beneficios. En
los ultimos cuatro afios hemos
conseguido 35.000 millones de
euros de beneficio neto, solo

por detras de dos bancos chi-
nos. Somos el banco internacio-
nal que mayor retribucién total
repartié entre sus accionistas,
19.000 millones de
euros entre 2007 y 2010, y el
primero de la zona euro por

cerca de

capitalizacion bursatil y décimo
del mundo. Para llegar hasta
aqui hemos recorrido un largo
camino de |54 afios de historia,
pero lo hemos hecho siguiendo
unos principios muy claros que
son los que nos han permitido
destacarnos claramente como
ganadores en la reciente crisis
econémica y financiera mun-
dial”, apunté. Ademas, sefialo
las claves del modelo de nego-
cio: concentrarse en la banca
comercial y dar prioridad a la
fortaleza de capital, la gestion
de los riesgos, la eficiencia y la
diversificacion geogrifica.

Por dltimo, Botin resalté la
importancia de la responsabili-
dad social corporativa. “En Ban-
co Santander, compartimos con
ICADE la vocacién de apoyo a
la educacién. Santander Univer-
sidades desarrolla desde hace 14
aflos un programa Unico en el
mundo de apoyo a la educacién
superior. Hoy, tenemos acuerdos
de colaboraciéon con 922 uni-
versidades de todo el mundo”.
“Para nosotros —afiadio— es una
enorme satisfaccion que Comi-
llas sea uno de los socios estra-
tégicos y de referencia en este
proyecto. Comillas esta apos-
tando de forma decidida y ambi-
ciosa por la investigacion como
un pilar clave para su estrategia
de futuro. No puedo estar mas
de acuerdo: aquellas sociedades
que, de manera decidida, con-
sideren los recursos publicos y
privados destinados a la educa-
cién e investigacion como una
inversién y no como un gasto,
seran las sociedades lideres del
futuro. Enhorabuena de nuevo a
ICADE por su 50 aniversario, y
muchas gracias a todos”, conclu-
yo. # LT.
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